Rosalind Franklin Tenure-Track Fellowship
Vrouwelijk talent komt naar Groningen

`Vrouwen solliciteren niet.’ Het is de veelgehoorde reactie van commissies die adviseren over de benoeming van nieuwe hoogleraren. `Wij willen wel vrouwen benoemen, maar ze zijn er niet.´ En dat is toch vreemd, gezien het groeiend aantal vrouwelijke promovendi van de laatste twee decennia. Het recente Rosalind Franklin programma van de Faculteit der Wiskunde en Natuurwetenschappen (FWN) van de RuG laat zien dat het ook anders kan. Vrouwelijke top-wetenschappers reageren positief wanneer het aanbod aantrekkelijk is. Dit programma kan een voorbeeld zijn voor andere faculteiten en universiteiten.

In Nederland vormen vrouwen minder dan 8 % van de vaste staf van de faculteiten voor de exacte en levenswetenschappen (Helsinki-report 2002). Dit is een van laagste percentages in de Europese Unie en is ook lager dan op grond van het aandeel vrouwen onder gepromoveerden verwacht mag worden. De Faculteit Wiskunde en Natuurwetenschappen van de Rijksuniversiteit Groningen maakt hierop geen uitzondering; 7% van de vaste wetenschappelijke staf en slechts vier van de ruim zeventig hoogleraren is vrouw. Aan deze faculteit zijn niet alleen de exacte disciplines Wiskunde, Scheikunde, Natuurkunde en Sterrenkunde vertegenwoordigd, maar ook de levenswetenschappelijke disciplines Biologie en Farmacie die een hoog percentage vrouwelijke studenten hebben. 

Het bestuur Faculteit der Wiskunde en Natuurwetenschappen vindt het belangrijk dat het aandeel vrouwen in de wetenschappelijke staf toeneemt. Specifiek beleid kan daaraan bijdragen. In dat verband heeft het bestuur een stimuleringsplan ontwikkeld met als doel het aantal vrouwen met een vaste wetenschappelijke aanstelling in de faculteit aanzienlijk te vergroten. De naam die de faculteit heeft verbonden aan dit programma is Rosalind Franklin.

Het Rosalind Franklin Fellowship-programma aan de Faculteit Wiskunde en Natuurwetenschappen
De Faculteit heeft aanvankelijk toegezegd 5 tenure-track plaatsen voor vrouwen te reserveren. De onderzoekers krijgen een aanstelling voor 5 jaar, en geld voor het aanstellen van een onderzoeker in opleiding (AIO) en een kleine toelage voor apparatuur. Bij een positieve beoordeling na vijf jaar wordt een hoogleraarspositie in het vooruitzicht gesteld.  (Dit is conform het nieuwe loopbaanbeleid van de faculteit: het tenure track model voor nieuwe benoemingen.)
Deze vrouwen zullen een voorbeeldfunctie gaan vervullen. Men hoopt dat hun aanwezigheid  een stimuleringsimpuls zal geven aan meer vrouwelijke AIO’s om een wetenschappelijke loopbaan na te streven. Op dit moment werken er vooral bij de levenswetenschappen (afdelingen Biologie en Farmacie) een aanzienlijk aantal vrouwen als onderzoeker op tijdelijk contract. Onderstaande tabel (gegevens 31 december 2002) laat zien dat er veel vrouwelijk potentieel is aan de faculteit. 


WP Faculteit Wiskunde en Natuurwetenschappen, 31-12-2002

	
	Aantal vrouwen
	Percentage vrouwen van het totaal

	AIO/OIO
	90
	31%

	Overig WP

(veelal tijdelijk)
	61
	27%

	UD
	8
	12%

	UHD
	5
	8%

	Hoogleraar
	3*
	4%


Bron: Bureau Rijksuniversiteit Groningen, 2003

* per 1 juni 2003: 5 vrouwen

Selectieproces


De advertentie werd afgelopen oktober geplaatst in de Nederlandse kranten en in de top wetenschappelijke tijdschriften Nature en Science. Ondanks de strenge selectie criteria - post-doc ervaring in het buitenland, publicaties in top internationale wetenschappelijke tijdschriften en blijk van internationale erkenning - stroomden 112 sollicitaties vanuit de hele wereld binnen.  Een en twintig van hen waren afkomstig uit Nederland, ruim vijftig uit andere Europese landen en negen uit de USA. Een heel breed scala aan onderzoeksgebieden was vertegenwoordigd: Biologie, Wiskunde, Scheikunde, Natuurkunde, Farmacie, Biochemie, Sterrenkunde en allerlei specialisaties hiervan.  Verreweg het grootste aantal kandidaten – ruim vijftig - was afkomstig uit de Biologie, gevolgd door Natuurkunde (circa 25). 

Van deze 112 kandidaten zijn 18 vrouwen geselecteerd (waaronder vijf Nederlandse) en uitgenodigd om naar Groningen te komen voor een sollicitatiegesprek en om een voordracht te houden. Deze lezingen vormden de reeks van openbare `Rosalind Franklin Seminars´ die in de weken 9-17 april werden gehouden.
Na veel wikken en wegen heeft de adviescommissie een rangschikking gemaakt van de top 8 kandidaten. Deze acht wetenschappers beschikken allemaal over een ruime onderzoekservaring aan top buitenlandse universiteiten, publicaties in top-tijdschriften en zij hebben allen een internationale reputatie opgebouwd. Twee van deze kandidaten zijn afkomstig uit Nederland en momenteel werkzaam in het buitenland. Het bestuur van de Faculteit der Wiskunde en Natuurwetenschappen van de Rijksuniversiteit was zo onder de indruk van de kwaliteit van deze wetenschappers dat is besloten geen vijf, maar alle acht kandidaten een aanbod te doen om in Groningen te komen werken.

Resultaat


Het Rosalind Franklin Fellowship-programma leidt tot een aanzienlijk sterkere vertegenwoordiging van vrouwen in de vaste wetenschappelijke staf aan de faculteit. Daarmee wordt het aandeel van vrouwen in de natuur- en levenswetenschappen beter zichtbaar. Bovendien heeft dit programma aangetoond dat er voldoende zeer getalenteerde vrouwen actief zijn in de wetenschappen, vrouwen die ook ambities hebben om hogere posities te bekleden. Wanneer het aanbod aantrekkelijk is en de wetenschappers een ruime mate van vrijheid wordt geboden om zelf het onderzoeksterrein in te brengen, dan grijpen vrouwen hun kansen.

dr Margo Brouns (Faculteit Pedagogische Psychologische en Sociologische Wetenschappen, projectleider Gender & Sciences), 

prof. dr Ruth Curtain (Faculteit der Wiskunde en Natuurwetenschappen, voorzitter benoemings-adviescommissie Rosalind Franklin Tenure-Track Fellowship), 

prof. dr Jeanine Olsen (Faculteit der Wiskunde en Natuurwetenschappen)



Rosalind Franklin (1920-1958) studeerde chemie en behaalde haar PhD op haar 26ste aan de universiteit van Cambridge. Haar werk in het lab van Kings College (London) vormde een belangrijke bijdrage aan de ontdekking van de DNA-stuctuur. Franklin gebruikte de X-ray kristallografie om DNA te onderzoeken, terwijl haar collega Wilkins moleculaire methoden gebruikte. Ook Watson en Crick – werkzaam in Cambridge – spanden zich in om de structuur van DNA te ontrafelen, maar dan langs theoretische weg. Op het moment dat Watson en Crick – buiten medeweten van Franklin zelf overigens– in contact kwamen met de resultaten van Franklins onderzoek en haar X-ray foto’s  onder ogen kregen, hadden zij een empirische ondersteuning voor hun theoretische zoektocht die eindigde met de bevestiging van de dubbele helix. Helaas stierf Rosalind Franklin erg jong aan kanker (37 jaar), waarschijnlijk als gevolg van gebrekkige voorzorgsmaatregelen rond experimentele apparatuur. Als ze nog in leven was geweest had ze ongetwijfeld gedeeld in de roem van de Nobelprijs voor Fysiologie en Medicijnen die in 1962 werd toegekend aan de drie mannelijke wetenschappers. Haar werk is nog steeds een aanmoediging voor jonge en briljante vrouwelijke wetenschappers die ook in deze tijd een bijdrage leveren aan de natuur- en levenswetenschappen.











